
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 24»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Административно- 

управленческий и обслужива­
ющий персонал

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда не
требуются

Бухгалтерия
Хозяйственный отдел

Взрослое поликлиническое от­
деление

Общеполиклинический персонал
Кабинет гериатра
Кабинет медико­

психологического консультиро­
вания

Отделение лучевой диагностики
Кабинет ультразвуковой диа­

гностики
Отделение медицинской реаби­

литации
Центр здоровья Адмиралтей­

ского района
Кабинет функциональной диа­

гностики
Консультативно- 

диагностическое отделение
Кабинет врача- 

гастроэнтеролога
Регистратура

Многопрофильный дневной 
стационар

19. Врач-хирург
Уменьшить время воздействия биоло­

гического фактора.
Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдых?.

Районное отделение медицин­
ской реабилитации в условиях 

дневного стационара

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда не
требуются

Детское поликлиническое от- По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда не



/
(

деление требуются
Лечебно-профилактическое от­

деление
Отделение организации меди­

цинской помощи несовершенно­
летним в образовательных ор­

ганизациях
Медицинские кабинеты детских 

дошкольных учреждений
Кабинет охраны зрения детей

Медицинские кабинеты детских 
школьных учреждений

Консультативно- 
диагностическое отделение

Кабинет функциональной диа­
гностики

58. Медицинская сестра функ­
циональной диагностики

Уменьшить время воздействия биоло 
гического фактора.

Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдыха.

Кабинет врача- 
гастроэнтеролога

По результатам СОУТ мероприятия по улучшению условий труда не
требуются

Отделение медицинской реаби­
литации

Физиотерапевтический каби­
нет

Дневной стационар
Кабинет врача общей практи­

ки

63. Врач общей практики Уменьшить время воздействия биоло­
гического фактора.

Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдыха.

64. Медицинская сестра врача 
общей практики

Уменьшить время воздействия биоло­
гического фактора.

Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдыха.

65. Врач-педиатр участковый Уменьшить время воздействия биоло­
гического фактора.

Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдыха.

66. Медицинская сестра участ­
ковая

Уменьшить время воздействия биоло­
гического фактора.

Обеспечить рациональные 
режимы труда и отдыха.

Дата составления: 26.09.2023 г. 

Председатель комиссии по проведению^дециаяБттойрденкй^словий труда
____________ Главный врач_________ ____________ _.. ...■ ' Кнестяпин Руслан Вадимович Qfy. с-С - 2>

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Врач-инфекционист, председатель

профсоюзного комитета
(должность)

Врач-эпидемиолог
(ДОЛЖНОСТЬ)

Начальник отдела кадров
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(твдш сь)

и  подпись)

(о^дпись)

Дегтярева Татьяна Николаевна
(Ф.И.О.)

Горянин Александр Владимирович 
(Ф.И.О.)

Козачек Елена Викторовна 
(Ф.И.О.)

Дьякова Ирина Григорьевна 
--------------------------------  (Ф .И .О .)--------------------------------

Эксперт(ы) организации, проводившей спец: 
5623

(№ в реестре)

ую оценку условии труда:

(подшЛь)
Ракипова Лилия Рустемовна

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

О C'& 'JLo с/ i?
(дата)

26.09.2023
(дата)


